
 

 

 

仕事と子育ての両立を目指して

次世代育成支援対策推進法に基づく  

～柏市特定事業主行動計画～  

 

 

 

 

 
平成 １７年 ４月  

 

柏  市  



策 定 に 当 た っ て  

 

 急 速 な 少 子 化 の 進 行 は ， 人 口 の 減 少 と 高 齢 化 を 招 き ， 労 働

力 人 口 の 減 少 や 経 済 成 長 率 の 低 下 ， 年 金 ， 医 療 ， 福 祉 等 の 社

会 保 障 に 係 る 現 役 世 代 の 負 担 の 増 加 な ど の 経 済 面 へ の 影 響 に

加 え ， 子 ど も 同 士 ， あ る い は 世 代 間 の 交 流 の 機 会 が 減 少 す る

こ と に よ り ， 子 ど も 自 身 の 健 や か な 成 長 に 影 響 を 及 ぼ す な

ど ， 社 会 全 体 に 深 刻 で 重 大 な 影 響 を 与 え よ う と し て い ま す 。  

 こ の よ う な 状 況 を 背 景 と し て ， 平 成 １ ５ 年 ７ 月 に 「 次 世 代

育 成 支 援 対 策 推 進 法 」 が 成 立 し ま し た 。 こ の 法 律 は ， 次 代 の

社 会 を 担 う 子 ど も た ち が 健 や か に 生 ま れ ， 育 て ら れ る 環 境 を

整 備 す る た め に ， 国 の 省 庁 ， 地 方 公 共 団 体 ， 事 業 主 な ど 様 々

な 主 体 が 社 会 を 挙 げ て 取 り 組 ん で い く こ と を 目 的 に 作 ら れ た

も の で す 。 ま た ， 国 の 省 庁 や 地 方 公 共 団 体 等 に つ い て は ， 行

政 機 関 の 立 場 に 加 え て ， 一 つ の 事 業 主 と し て ， 職 員 の 子 ど も

た ち の 健 や か な 育 成 を 目 的 と し た 計 画 （ 特 定 事 業 主 行 動 計

画 ） の 策 定 が 求 め ら れ て い ま す 。  

 こ の 「 仕 事 と 子 育 て の 両 立 を 目 指 し て （ 柏 市 特 定 事 業 主 行

動 計 画 ）」 は ， 子 ど も を 産 み ， 育 て る こ と に 喜 び を 実 感 で き る

社 会 へ の 転 換 を 目 指 し ， 本 市 職 員 の 「 仕 事 と 子 育 て の 両 立 」

を 支 援 す る 環 境 整 備 を ニ ー ズ に 即 し て 計 画 的 か つ 着 実 に 推 進

す る た め ， 策 定 し た も の で す 。  

 職 員 一 人 ひ と り が ， こ の 計 画 の 内 容 を 自 分 自 身 に か か わ る

こ と と し て ， お 互 い の 立 場 を 尊 重 し ， 協 力 し 支 え 合 う こ と に

よ り ， こ の 計 画 が 実 効 あ る も の と な る よ う 御 理 解 ， 御 助 力 を

お 願 い い た し ま す 。  

 

 平 成 １ ７ 年 ４ 月 １ 日  

   市 長 ， 収 入 役 ， 水 道 事 業 管 理 者 ， 市 議 会 議 長 ， 選 挙 管  

   理 委 員 会 ， 代 表 監 査 委 員 ， 農 業 委 員 会 ， 教 育 委 員 会 ，  

   消 防 長  



仕事と子育ての両立を目指して  

～柏市特定事業主行動計画～  
 

第 １章  総 論  

 

１  目 的  

 次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法 に 基 づ き ， 本 市 職 員 が 仕 事 と

子 育 て の 両 立 を 図 る こ と が で き る よ う ， 職 員 の ニ ー ズ に 即

し た 次 世 代 育 成 支 援 対 策 を 計 画 的 か つ 着 実 に 推 進 す る た め ，

本 行 動 計 画 を 策 定 し ， 公 表 す る こ と と す る 。  

 

2  計 画 期 間  

 同 法 が 適 用 さ れ る 平 成 １ ７ 年 ４ 月 １ 日 か ら 平 成 ２ ７ 年 ３

月 ３ １ 日 ま で の １ ０ 年 間 と し ， 平 成 １ ７ 年 ４ 月 １ 日 か ら 平

成 ２ ２ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の ５ 年 間 を 前 期 計 画 と し て 策 定 す

る 。 計 画 は 適 宜 ， 見 直 し ・ 評 価 を 行 い ， 後 期 の 行 動 計 画 に

反 映 さ せ る こ と と す る 。  

 

3  計 画 の推 進 体 制  

( 1 )  次 世 代 育 成 支 援 対 策 を 効 果 的 に 推 進 す る た め ， 行 動 計

画 推 進 委 員 会 を 設 置 す る 。  

( 2 )  管 理 職 を 始 め 全 職 員 に 対 し て ， 次 世 代 育 成 支 援 対 策 に

関 す る 研 修 ， 情 報 提 供 等 を 実 施 す る 。  

( 3 )  啓 発 資 料 の 作 成 ・ 配 布 ， 研 修 等 の 実 施 等 に よ り ， 行 動

計 画 の 内 容 を 周 知 徹 底 す る 。  

( 4 )  本 計 画 の 実 施 状 況 に つ い て は ， 実 施 後 概 ね ３ 年 目 に ，

行 動 計 画 推 進 委 員 会 に お い て 検 証 す る 。 そ の 結 果 や 職 員

の ニ ー ズ を 踏 ま え た 上 で ， そ の 後 の 対 策 の 実 施 や 計 画 の

見 直 し 等 を 図 る 。  

( 5 )  各 所 属 長 及 び 職 員 は ， 本 計 画 の 内 容 を 理 解 し ， そ の 実

施 に 努 め る 。  



 

第 ２章  具 体 的 な内 容  

 

１  職 員 の勤 務 環 境 に関 するもの  

 

 ( 1 )  妊 娠 中 及 び出 産 後 における配 慮  

【 取 組 内 容 】  

①  情 報 提 供  

  人 事 担 当 課 は ， ハ ン ド ブ ッ ク の 作 成 や イ ン タ ー ネ

ッ ト メ ー ル 等 を 利 用 し て ， 妊 娠 ・ 出 産 に 関 す る 特 別

休 暇 や 時 間 外 勤 務 の 制 限 ， 出 産 費 用 の 給 付 等 の 経 済

的 支 援 の た め の 制 度 等 に つ い て 情 報 を 提 供 す る 。  

  ま た ， 育 児 休 業 取 得 者 の 所 属 部 署 に お け る 連 絡 担

当 者 を 決 め ， 常 に 情 報 提 供 等 を 行 い ， 円 滑 な 復 職 を

支 援 す る 。  

②  育 児 休 業 等 の 説 明 会 の 実 施  

  育 児 休 業 等 の 説 明 会 に つ い て は ， 情 報 交 換 や 不 安

解 消 に つ な が る こ と か ら ， 個 別 で は な く （ 本 人 の 意

思 を 尊 重 ） 複 数 の 対 象 者 を 集 め て 実 施 す る 。 そ の

際 ， 可 能 で あ れ ば 夫 婦 そ ろ っ て の 参 加 を 促 す 。  

③  時 間 外 勤 務 命 令 の 制 限 ， 業 務 分 担 の 見 直 し  

  所 属 長 は ， 妊 娠 中 及 び 出 産 後 の 職 員 の 健 康 や 安 全

に 配 慮 し ， 時 間 外 勤 務 命 令 を 制 限 し た り ， 業 務 分 担

の 見 直 し を 行 う 。 併 せ て ， そ の こ と に つ い て 周 知 を

図 る た め ， 人 事 担 当 課 か ら 通 知 を す る 。  

④  健 康 相 談  

  育 児 休 業 中 の 職 員 の 不 安 を 取 り 除 く た め ， 職 員 の

健 康 管 理 担 当 （ 保 健 師 ） に よ る 健 康 相 談 を 随 時 受 け

ら れ る よ う に す る 。  

 

 

 

 



 ( 2 )  配 偶 者 の妊 娠 中 及 び子 育 て期 における父 親 の休 暇 取

得 の促 進  

【 取 組 内 容 】  

①  父 親 の 特 別 休 暇 に つ い て 周 知 徹 底  

  人 事 担 当 課 は ， 子 ど も の 出 生 時 に お け る 父 親 の 特

別 休 暇 （ 出 産 補 助 休 暇 ） に つ い て 周 知 を 図 る 。  

②  連 続 休 暇 取 得 の 配 慮  

  所 属 長 は ， 所 属 職 員 が ， 子 ど も の 出 生 時 に お け る

父 親 の 特 別 休 暇 （ 出 産 補 助 休 暇 ） 及 び 年 休 等 を 必 要

に 応 じ て 連 続 し て ５ 日 以 上 取 得 で き る よ う 配 慮 す

る 。  

③  出 産 補 助 休 暇 の 取 得 要 件 緩 和  

  出 産 補 助 休 暇 に つ い て は ， １ 時 間 単 位 で も 取 得 を

可 能 と す る 。  

④  「 男 性 職 員 の 育 児 参 加 休 暇 」 の 新 設  

  妻 の 産 前 産 後 の 期 間 中 に お い て ， 男 性 職 員 の 積 極

的 な 育 児 参 加 を 促 進 さ せ る た め ，「 男 性 職 員 の 育 児 参

加 休 暇 」 を 新 設 す る 。  

 

 ( 3 )  育 児 休 業 等 を取 得 しやすい環 境 の整 備 等  

【 取 組 内 容 】  

①  既 存 制 度 の 周 知  

  人 事 担 当 課 は ， 職 員 報 ， 庁 内 Ｌ Ａ Ｎ 等 を 通 じ て 既

存 制 度 等 の 周 知 を 図 る 。  

②  育 児 休 業 等 の 取 得 し や す い 職 場 環 境 の 醸 成  

  所 属 長 は ， 男 性 職 員 を 含 め 育 児 休 業 等 を 取 得 し や

す い 職 場 環 境 の 醸 成 に 努 め ， 育 児 休 業 等 の 取 得 の 申

出 が あ っ た 場 合 に は ， 業 務 分 担 の 見 直 し を 行 う 。 併

せ て ， そ の こ と に つ い て 周 知 を 図 る た め ， 人 事 担 当

課 か ら 通 知 を す る 。  

③  子 供 看 護 休 暇 の 取 得 要 件 緩 和  

  子 供 看 護 休 暇 に つ い て は ， １ 時 間 単 位 で も 取 得 を

可 能 と す る 。  



④  介 護 休 暇 の 請 求 要 件 緩 和  

  介 護 休 暇 の 請 求 に つ い て は ， こ れ ま で １ 週 間 前 ま

で の 請 求 が 必 要 で あ っ た が ， 公 務 の 運 営 上 ， 特 に 支

障 が 予 想 さ れ な い 場 合 に お い て は ， 前 日 ま で の 請 求

で も 可 能 と す る 。  

⑤  子 育 て 支 援 に 関 す る 研 修 の 実 施  

  人 事 担 当 課 は ， 管 理 職 を 含 め 職 層 別 研 修 の 中 で ，

子 育 て 支 援 （ 子 育 て と 仕 事 の 両 立 ） に 関 す る 研 修 を

行 う 。  

⑥  育 児 休 業 に 伴 う 代 替 職 員 の 配 置  

  人 事 担 当 課 は ， 職 員 が 安 心 し て 育 児 休 業 を 選 択 で

き ， か つ 育 児 休 業 を 取 得 し よ う と す る 職 員 が 担 当 し

て い る 業 務 に 支 障 が で な い よ う ， 臨 時 的 任 用 制 度 等

の 活 用 に よ る 適 切 な 代 替 要 員 の 配 置 を 行 う 。  

 

 ( 4 )  庁 内 託 児 施 設 の設 置  

【 取 組 内 容 】  

 庁 内 託 児 施 設 の 必 要 性 に つ い て は ， 引 き 続 き 調 査 を 行

い ， 検 討 す る 。  

 

 ( 5 )  時 間 外 ・休 日 勤 務 の縮 減  

【 取 組 内 容 】  

①  所 属 長 は 勤 務 状 況 を 把 握  

  所 属 長 は ， 所 属 職 員 の 時 間 外 ・ 休 日 勤 務 の 状 況 を

把 握 し ， 特 定 の 職 員 に 負 担 が か か る こ と が な い よ う

に 努 め る 。  

②  事 務 の 合 理 化  

  所 属 長 は ， 業 務 量 の 見 直 し や 事 務 処 理 体 制 の 見 直

し 等 に よ る 事 務 の 合 理 化 を 図 る と と も に ， 職 員 は ，

効 率 的 な 事 務 遂 行 を 図 る 。  

③  ノ ー 残 業 デ イ の 実 施 徹 底  

  ノ ー 残 業 デ イ の 実 施 日 は ， 人 事 担 当 課 が 職 員 の 速

や か な 退 庁 を 呼 び か け ， 実 施 の 徹 底 を 図 る 。  



④  時 間 外 勤 務 が 多 い 職 員 の 把 握 ， 指 導  

  人 事 担 当 課 は ， 時 間 外 勤 務 が 多 い 職 員 を 把 握 し ，

当 該 部 署 の 所 属 長 に 対 し 指 導 を 行 う 。  

⑤  産 業 医 と の 面 談  

  人 事 担 当 課 は ， 時 間 外 勤 務 が 多 い 職 員 に は 産 業 医

と の 面 談 機 会 を 設 定 し ， 健 康 管 理 に 配 慮 す る 。  

 

 ( 6 )  休 暇 の取 得 の促 進  

【 取 組 内 容 】  

①  年 次 有 給 休 暇 の 取 得 の 促 進  

ア  所 属 長 は ， 業 務 計 画 を 策 定 ・ 周 知 す る こ と に よ

り ， 職 員 の 計 画 的 な 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 促 進 を 図

る 。  

イ  所 属 長 は ， 事 務 処 理 に お い て 相 互 応 援 が で き る

体 制 を 整 備 す る な ど ， 職 員 が 年 次 有 給 休 暇 を 取 得

し や す い 環 境 づ く り に 努 め る 。  

ウ  所 属 長 は ， 職 員 の 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 状 況 を 把

握 し ， 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 率 向 上 を 図 る 。  

エ  人 事 担 当 課 は ， 年 次 有 給 休 暇 取 得 状 況 の 確 認 を

行 い ， 取 得 率 が 低 い 部 署 の 所 属 長 に 対 し 指 導 を 行

う 。  

オ  所 属 長 及 び 職 員 は ， 当 該 職 員 の 子 ど も の 学 校 行

事 や Ｐ Ｔ Ａ 活 動 日 等 に お け る 年 次 休 暇 が 取 得 し や

す い 環 境 づ く り に 努 め る 。  

カ  所 属 長 及 び 職 員 は ， 自 分 自 身 や 家 族 の 誕 生 日 ，

結 婚 記 念 日 等 の 家 族 の 記 念 日 に お け る 年 次 休 暇 が

取 得 し や す い 環 境 づ く り に 努 め る 。  

②  連 続 休 暇 等 の 取 得 の 促 進  

ア  所 属 長 は ， ゴ ー ル デ ン ・ ウ ィ ー ク や 旧 盆 該 当 期

間 に お け る 会 議 の 開 催 を 自 粛 し ， 職 員 が 連 続 休 暇

を 取 得 し や す い 環 境 の 整 備 に 努 め る 。  

イ  所 属 長 及 び 職 員 は ， 週 休 日 ， 国 民 の 祝 日 又 は 夏

季 休 暇 と 合 わ せ て 連 続 し た 年 次 休 暇 が 取 得 し や す



い 環 境 づ く り に 努 め る 。  

 

 ( 7 )  固 定 的 な性 別 役 割 分 担 意 識 等 の是 正 のための取 組  

【 取 組 内 容 】  

 人 事 担 当 課 は ， セ ク シ ャ ル ハ ラ ス メ ン ト 防 止 や 仕 事 と

子 育 て の 両 立 を 阻 害 す る よ う な 固 定 的 な 性 別 役 割 分 担 意

識 等 の 是 正 の た め の 研 修 を 実 施 す る 。  

 

 ( 8 )  人 事 異 動 における配 慮  

【 取 組 内 容 】  

  人 事 担 当 課 は ， 人 事 異 動 を 行 う 場 合 ， 当 該 職 員 の 自 己

申 告 及 び 申 し 出 を 考 慮 し た 上 で ， 可 能 な 範 囲 で 子 育 て や

家 庭 の 状 況 に 応 じ た 配 慮 を 行 う 。  

  

 

２  その他 の次 世 代 育 成 支 援 対 策 に関 する事 項  

 

【 取 組 内 容 】  

 子 育 て バ リ ア フ リ ー の 実 現 と い う 観 点 か ら ， 乳 幼 児 を

同 伴 し た 来 庁 者 が 安 心 し て 利 用 で き る ト イ レ や ベ ビ ー ベ

ッ ド の 設 置 を 今 後 ， 庁 舎 の 改 修 等 の 際 に 必 要 に 応 じ て 行

う 。  

 

 


