
平平 成成 １１ ７７ 年年 度度 ～～ 平平 成成 ２２ １１ 年年 度度   

取取 組組 状状 況況   及及 びび   取取 得得 実実 績績  

 

 

１  子 育 て 支 援 ハ ン ド ブ ッ ク の 作 成 ・ 配 付  

  出 産 ・ 育 児 に か か る 休 暇 制 度 や 給 付 制 度 の 手 続 を ま と め た ハ ン ド

ブ ッ ク を 作 成 し ， 出 産 予 定 者 及 び そ の 配 偶 者 に 配 付 。  

 

 

２  職 員 報 で の 休 暇 休 業 制 度 の 紹 介  

  「 L e t ´ s 子 育 て  ～ 皆 で 推 進 ， 次 世 代 育 成 ～  」 と 題 し て ， 職 員

報 で 出 産 ・ 育 児 に か か る 休 暇 制 度 ・ 休 業 制 度 を 詳 し く 紹 介 。 ま た ，

仕 事 と 育 児 の 両 立 に 頑 張 る 男 性 職 員 の 日 常 を 紹 介 し た 「 パ パ の 子 育

て 奮 闘 記 」 を 掲 載 。  

 

 

３  連 絡 担 当 者 の 指 名  

  各 職 場 に お い て ， 産 育 休 取 得 者 に 積 極 的 な 情 報 提 供 を 行 う 連 絡 担

当 者 を 決 め る こ と で ， 安 心 し て 子 育 て で き る よ う な 環 境 づ く り と 円

滑 な 復 職 を 支 援 。  

 

 

４  出 産 予 定 者 に 対 す る 説 明 会 の 開 催  

  出 産 予 定 者 及 び そ の 配 偶 者 等 を 対 象 と し た 説 明 会 を 開 催 し ， 休 暇

の 届 出 方 法 や 産 育 休 中 の 給 与 の 取 扱 い ， 給 付 制 度 の 手 続 方 法 な ど に

つ い て 説 明 。  

 ◆ 説 明 会 開 催 状 況 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

開 催 回 数  5 回  6 回  6 回  6 回  5 回  

参 加 人 数  2 9 人  

( 7 人 )  

2 8 人  

( 4 人 )  

2 8 人  

( 3 人 )  

2 5 人  

( 4 人 )  

2 8 人  

( 3 人 )  

  ＊ （  ） 内 は 男 性 の 参 加 者 数 で 内 数 を 示 す 。  

 



  

５  「出産補助休暇」及び「子供看護休暇」取得要件緩和 

  １ 日 単 位 で し か 取 得 で き な か っ た 「 出 産 補 助 休 暇 」 及 び 「 子 供 看

護 休 暇 」 に つ い て ， １ 時 間 単 位 で の 取 得 も 可 能 に し た 。  

 ◆ 出 産 補 助 休 暇 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

取 得 者 数  2 6 人  2 8 人  2 3 人  4 2 人  2 1 人  

取 得 日 数  6 6 . 7 5 日 7 4 . 6 2 5 日 6 1 日  107.125 日 5 9 日  

 

 ◆ 子 供 看 護 休 暇 ◆  

 【 男 性 職 員 】  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

取 得 者 数  2 4 人  3 7 人  4 7 人  4 3 人  5 8 人  

取 得 日 数  5 6 . 8 7 5 日 107.875 日 1 1 6 . 2 5 日 1 2 5 . 2 5 日 2 0 9 . 5 日 

 【 女 性 職 員 】  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

取 得 者 数  3 5 人  4 2 人  5 0 人  6 0 人  5 8 人  

取 得 日 数  8 5 . 3 7 5 日 1 1 2 . 5 日 154.375 日 1 9 3 日  238.375 日 

 

 

６  「 男 性 職 員 の 育 児 参 加 休 暇 」 を 新 設  

  妻 の 産 前 産 後 の 期 間 中 に お い て ， 男 性 職 員 の 積 極 的 な 育 児 参 加 を

促 進 す る た め ，「 男 性 職 員 の 育 児 参 加 休 暇 」 を 新 設 。  

 ◆ 男 性 職 員 の 育 児 参 加 休 暇 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

取 得 者 数  5 人  1 1 人  1 人  1 2 人  6 人  

取 得 日 数  2 2 日  4 0 . 2 5 日 5 日  4 9 . 7 5 日 1 6 . 6 2 5 日 

 

 

７  育 休 代 替 任 期 付 職 員 の 採 用  

  職 員 か ら 育 児 休 業 の 請 求 が あ っ た 場 合 ， そ の 請 求 期 間 を 限 度 に

あ ら か じ め 任 期 を 定 め て ， 育 児 休 業 を 取 得 す る 職 員 の 代 替 と し て

採 用 。  

 



  

 ◆ 育 児 休 業 の 取 得 状 況 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

6 月 以 下  0 人  0 人  2 人  

( 1 人 )  

0 人  1 人  

6 月 を 超 え １ 年 以 下 4 人  9 人  1 0 人  7 人  4 人  

1 年を 超え 2 年以 下 1 9 人  1 1 人  1 8 人  8 人  1 6 人  

2 年 以 上  7 人  6 人  1 0 人  8 人  8 人  

  ＊ 各 年 度 内 に お い て ， 新 規 で 育 児 休 業 の 請 求 が あ っ た 数 。  

  ＊ （  ） 内 は 男 性 職 員 で 内 数 を 示 す 。  

 

 ◆ 任 期 付 職 員 採 用 状 況 ◆  

採 用 年 月 日  職 種  採 用 者 数  

平 成 １ ８ 年  ８ 月 １ 日  保 育 士  5 人  

平 成 ２ １ 年  ６ 月 １ 日  保 育 士  9 人  

平 成 ２ １ 年  ７ 月 １ 日  保 育 士  3 人  

平 成 ２ １ 年 １ ０ 月 １ 日  保 健 師  1 人  

 

 

８  「 育 児 ・ 介 護 の た め の 遅 出 勤 務 制 度 」 の 導 入  

  平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 か ら ， 勤 務 時 間 が 午 前 ８ 時 ３ ０ 分 か ら 午 後 ５

時 １ ５ 分 ま で に 変 更 さ れ た こ と に 伴 い ， 育 児 ， 介 護 等 の 特 別 な 事 情

の あ る 職 員 に つ い て は ， 遅 出 勤 務 （ 午 前 ８ 時 ４ ５ 分 か ら 午 後 ５ 時 ３

０ 分 ま で ） を 認 め る 。  

平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 時 点 で の 適 用 者  2 5 人  

 

 

９  「 育 児 部 分 休 業 制 度 」 の 対 象 と な る 子 の 範 囲 の 拡 大 

  育 児 部 分 休 業 （ 部 分 休 業 ） の 対 象 と な る 子 の 年 齢 要 件 を ，「 ３ 歳

に 満 た な い 子 」 か ら 「 小 学 校 就 学 前 の 子 」 に 拡 大 。  

平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 時 点 で の 申 請 者  1 3 人  

 

 



  

1 0  時 間 外 ・ 休 日 勤 務 の 削 減 へ 向 け た 取 組  

  平 成 １ ８ 年 ７ 月 に 「 時 間 外 勤 務 の 削 減 に 関 す る 指 針 」 を 策 定 し ，

こ の 指 針 に 基 づ き ， 削 減 へ 向 け 様 々 な 取 組 を 行 っ て い る 。  

 ◆ 時 間 外 勤 務 の 状 況 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

時 間 数  2 1 6, 8 0 2H 1 8 7, 7 8 7H 1 9 5, 0 5 5H 2 1 2, 2 1 5H 2 4 0, 8 5 4H 

1 人・1 月あたりの平均 1 4 . 5 H  1 3 . 0 H  1 3 . 5 H  1 4 . 6 H  1 6 . 5 H  

 

 ( 1 )  定 時 退 庁 日 の 設 定  

   毎 週 水 曜 日 を 「 ノ ー 残 業 デ イ 」 と し て 設 定 し ， 全 庁 放 送 に よ る

注 意 喚 起 を 図 り ， 職 員 に 速 や か な 退 庁 を 呼 び か け た 。  

 ( 2 )  時 間 外 勤 務 が 多 い 職 員 に 対 す る 産 業 医 と の 面 談  

   ① １ 月 当 た り １ ０ ０ 時 間 を 超 え る 場 合 ， ② ２ 月 な い し ６ 月 の 平

均 で １ 月 当 た り ８ ０ 時 間 を 超 え ， 産 業 医 等 が 必 要 と 認 め る 場 合 ，

③ ３ 月 連 続 で １ 月 当 た り ４ ５ 時 間 を 超 え ， 産 業 医 等 が 必 要 と 認 め

る 場 合 に 産 業 医 と の 面 談 を 実 施 。  

   ま た ， 人 事 担 当 課 に お い て ， 時 間 外 勤 務 の 多 い 職 員 の 所 属 長 に

対 し て 必 要 に 応 じ 指 導 を 行 っ た 。  

 ◆ 面 談 実 施 状 況 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ ２ １  

面 談 回 数  9 回  1 4 回  1 7 回  1 7 回  1 4 回  

面 談 者 数  3 6 人  3 4 人  6 3 人  5 6 人  4 1 人  

 

 

1 1  年 次 有 給 休 暇 の 取 得 の 促 進  

  毎 年 ， 前 年 度 の 年 休 取 得 日 数 を 公 表 し ， 年 休 の 計 画 的 な 取 得 促 進 を

図 る よ う 呼 び か け た 。  

 ◆ 年 次 有 給 休 暇 取 得 状 況 ◆  

 Ｈ １ ７  Ｈ １ ８  Ｈ １ ９  Ｈ ２ ０  Ｈ 2 1  

行 （ 一 ）  1 2 . 0 日  1 3 . 1 日  1 2 . 7 日  1 3 . 0 日  1 3 . 4 日  

行 （ 二 ）  1 8 . 3 日  1 8 . 9 日  1 8 . 7 日  1 8 . 2 日  1 8 . 9 日  

計  1 3 . 0 日  1 4 . 0 日  1 3 . 6 日  1 3 . 8 日  1 4 . 1 日  

 


