
 フォーム詳細 - 令和4年度医療従事者満⾜度調査 現在公開中 

質問項⽬設定 基本情報設定 ⾼度な設定 権限設定 動作確認 公開 回答⼀覧

問１ あなたの職種に該当するもの（主なもの）を１つ選択してください 必須 項⽬ID: 1

 １．医師

 ２．⻭科医師

 ３．⻭科衛⽣⼠

 ４．薬剤師

 ５．診療所看護師

 ６．管理栄養⼠

 その他

問２ 勤務先での雇⽤形態を選択してください 必須 項⽬ID: 22

 １．正規職員

 ２．⾮正規職員（フルタイム（常勤））

 ３．⾮正規職員（パートタイム（⾮常勤））

 ４．派遣職員（正規職員）

 ５．派遣職員（⾮正規職員）

 その他

問３ あなたは，現在の仕事に，どの程度満⾜していますか 必須 項⽬ID: 2

 １．満⾜している

 ２．やや満⾜している

 ３．どちらともいえない

 ４．やや不満である

 ５．不満である

問４ あなたは，全体として，現在の⽣活に，どの程度満⾜していますか 必須 項⽬ID: 3

 １．満⾜している

 ２．やや満⾜している

 ３．どちらともいえない

 ４．やや不満である

 ５．不満である

問５ あなたは，サービスを提供する本⼈・家族の意向を，⽇頃から確認していますか 必須 項⽬ID: 4

＊意向とは︓こういう⾵に暮らしたい，こういうサービスを受けたいという想いや考えなど 必須

 １．確認している

 ２．確認していない  （⇒問８へ）

問６ 問５で「１．確認している」と回答した⽅に伺います。 
確認した本⼈・家族の意向は，共にサービスに関わる多職種と共有していますか 必須

項⽬ID: 5

 １．常に共有している   （⇒問９へ）

 ２．共有している     （⇒問９へ）

 ３．あまり共有していない

 ４．共有していない

問７ 問６で「３．あまり共有していない」「４．共有していない」と回答した⽅に伺います。 
理由を教えてください（複数回答可） （⇒回答後，問９へ） 必須

項⽬ID: 6

 １．共有する必要性を感じていないから

 ２．本⼈・家族の了承が得られていないから

 ３．業務が多忙だから

 ４．共有するツールがないから


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 その他

問８ 問５で「２．確認していない」と回答した⽅に伺います。 
理由を教えてください。（複数回答可） 必須

項⽬ID: 7

 １．意向を確認できるほど信頼関係が築けていないから

 ２．意向を確認する機会・タイミングがないから

 ３．意向を確認する時間が作れないから

 ４．どのように意向を確認したらよいか⽅法がわからないから

 ５．意向確認は⾃分の役割ではないから

 その他

問９ あなたは，あなた⾃⾝が受けたいと思えるようなサービスを提供していますか 必須 項⽬ID: 8

 １．とても思う

 ２．思う

 ３．あまり思わない

 ４．思わない

問10 気兼ねなく相談できる専⾨職はいますか（複数回答可） 必須 項⽬ID: 9

 １．医療職の同職種  （⇒問１３へ）

 ２．医療職の他職種

 ３．介護職      （⇒問１２へ）

 ４．いない      （⇒問１３へ）

問11 問10で「２．医療職の他職種」と回答した⽅に伺います。その職種を教えてください。（複数回答可） 必須 項⽬ID: 10

 １．医師  ２．⻭科医師  ３．⻭科衛⽣⼠  ４．薬剤師  ５．看護師  ６．リハビリ職  ７．管理栄養⼠  ８．地域包括⽀援センター職員（保健師・看護師）

 その他

問12 問10で「３．介護職」と回答した⽅に伺います。その職種を教えてください。（複数回答可） 必須 項⽬ID: 11

 １．介護⽀援専⾨員（ケアマネジャー）  ２．デイサービス職員  ３．ショートステイ相談員  ４．訪問介護員（サ責）  ５．訪問介護員（サ責以外）

 ６．福祉⽤具相談員  ７．施設介護職員  ８．施設相談員  ９．地域包括⽀援センター職員（主任ケアマネ・社会福祉⼠）  その他

問13 介護職に相談したり話をすることに，敷居が⾼いと感じますか 必須 項⽬ID: 12

 １．感じている

 ２．すこし感じている

 ３．どちらともいえない

 ４．あまり感じない

 ５．感じない

問14 医療職・介護職間の敷居を下げるために⾏なった⽅がよいと思うことは，次のうちどれですか（複数回答可） 必須 項⽬ID: 13

 １．仕事内容や役割を知る

 ２．顔⾒知りになる

 ３．⼈となりを知る

 その他

問15 問14で回答した医療職・介護職間の敷居を下げるために⾏なった⽅がよいことについて， 
具体的な⽅法があれば教えてください（⾃由記載）

項⽬ID: 14



医療職・介護職間の敷居を下げるために⾏なった⽅がよいこと（具体）医療職・介護職間の敷居を下げるために⾏なった⽅がよいこと（具体）

１．仕事内容や役割を知る

0 / 500

２．顔⾒知りになる

0 / 500

３．⼈となりを知る

0 / 500

４．その他

0 / 500

問16 病院との連携について，課題はありますか。 必須 項⽬ID: 15

 １．課題はある

 ２．課題はない  （⇒問1８へ）

問17 問16で「１．課題はある」と回答した⽅に伺います。その内容を教えてください。（⾃由記載） 項⽬ID: 16

0 / 60000

問18 柏市が職能団体の皆様と共に⾏っている取り組みについて，あてはまる所を選択してください 
➀在宅医療・介護多職種連携柏ﾓﾃﾞﾙｶﾞｲﾄﾞﾌﾞｯｸ 必須

項⽬ID: 17

 １．困った時に活⽤している

 ２．読んだことがある

 ３．⾔葉を聞いたことがある

 ４．知らない

②顔の⾒える関係会議 必須 項⽬ID: 18

 １．連携に役⽴てている

 ２．参加したことがある

 ３．⾔葉を聞いたことがある

 ４．知らない

③情報共有システム「カシワニネット」 必須 項⽬ID: 19

 １．情報共有のために活⽤している

 ２．使ったことがある

 ３．⾔葉を聞いたことがある

 ４．知らない

④在宅医療情報紙「わがや」 必須 項⽬ID: 20

 １．毎回（３⽉・９⽉発⾏）読んでいる

 ２．読んだことがある

 ３．⾔葉を聞いたことがある

 ４．知らない

問19 医療・介護連携へのご意⾒，ご提案がございましたら，ご記⼊ください。（⾃由記載） 項⽬ID: 21

0 / 60000

回答内容をお⼿元に残したい⽅のみ，メールアドレスをご記⼊ください。 項⽬ID: 23



（ご記⼊いただいたメールアドレスは，返信⽬的以外に使⽤致しません）

メールアドレス

0 / 128 0 / 128

メールアドレス メールアドレス (確認)


