
調査結果の概要

問１ 条例制定から１年が経過しましたが，議員間のハラスメントは減ったと思いますか。

減った … 8
/32

増えた … 0
/32

変わらない … 6
/32

わからない … 18
/32

問２ 議員間のハラスメントに関する相談窓口は議会事務局庶務課になっています。このことを知っていましたか。

知っていた … 25
/32

知らなかった … 7
/32

問３

ある … 4
/32

ない … 28
/32

問４

ある … 8
/32

ない … 24
/32

問５ 問３または問４で「ある」と回答した方に伺います。その時，議長に報告しましたか。

報告した … 0
/32

報告していない … 9
/32

問６

パワハラ … 8
/32

セクハラ … 1
/32

侮辱する言動 … 1
/32

問７

批判的発言 … 1
/32

風紀のみだれ … 1
/32

好き嫌いが基準になっている … 1
/32

柏市議会議員から受けた柏市議会ハラスメント防止条例に規定するハラスメントの定義以外で「不快・負担に感じたこ

と」がありますか。ある場合，可能な範囲で記入してください（令和５年６月２日～令和６年６月１４日）。

議員

あなたは柏市議会議員から柏市議会ハラスメント防止条例に規定するハラスメントだと思う言動を受けたことが

ありますか（令和５年６月２日～令和６年６月１４日）。

あなたは柏市議会議員または柏市職員が，柏市議会議員から柏市議会ハラスメント防止条例に規定するハラスメント

だと思う言動を受けているのを見たことがありますか（令和５年６月２日～令和６年６月１４日）。

問３または問４で「ある」と回答した方に伺います。それは，どのような行為（「パワー・ハラスメント」，「セク

シュアル・ハラスメント」，「妊娠，出産，育児又は介護に関するハラスメント」）でしたか。可能な範囲で記入して

ください（令和５年６月２日～令和６年６月１４日）。

【目的】柏市議会ハラスメント防止条例が施行され１年が経過し，条例施行後の状況の変化を検証するとと

もに課題を整理し，今後のハラスメント防止の取り組みに繋げるためアンケートを実施。

【実施期間】令和6年6月17日～令和6年6月28日

【対象者】柏市議会議員

【方法】ＬＩＮＥＷＯＲＫＳアンケート

【回答者数】 32人



問８

議員 … 6
/32

弁護士等の専門家や専門機関 … 1
/32

家族 … 3
/32

友人 … 1
/32

職員 … 1
/32

あちこちに話した … 1
/32

問９

意識改革，意識啓発，教育の実施，研修の実施 … 21
/32

十分な調査 … 7
/32

相談しやすい環境整備 … 18
/32

その他 … 2
/32

ハラスメントに対処する環境づくり … 8
/32

然るべき処罰 … 1
/32

議会対応をする職員の労働環境の改善 … 7
/32

ハラスメントだと思う言動を「受けた方」，または「見た方」に伺います。誰かに相談しましたか（令和５年６月２日

～令和６年６月１４日）。

ハラスメント防止のために必要なこと，議会として取り組むべきことは何ですか。当てはまる項目にチェックしてくだ

さい。


