
柏市介護支援専門員処遇改善事業補助金  Ｑ＆Ａ  

 

 

 
問 １  

新 た に 介 護 支 援 専 門 員 を 雇 用 す る 場 合 や 新 た に 資 格 を 取 得 し た 職

員 は 対 象 に な り ま す か 。  

新 規 採 用 者 や 新 た に 介 護 支 援 専 門 員 の 資 格 を 取 得 し た 職 員 を ， 介

護 支 援 専 門 員 と し て 業 務 に 従 事 さ せ ， 処 遇 改 善 を 実 施 す る 場 合 は ，

処 遇 改 善 を 実 施 し た 月 か ら 補 助 金 の 対 象 に な り ま す 。  

 

問 ２  

介 護 支 援 専 門 員 の 資 格 を 持 ち ， 業 務 に 従 事 さ せ て い ま す が ， 法 人

指 導 課 へ 「 従 業 者 の 勤 務 の 体 制 及 び 勤 務 形 態 一 覧 表 」 の 届 出 を し

て お り ま せ ん が ， 対 象 に な り ま す か 。  

介 護 支 援 専 門 員 の 資 格 を 持 つ 職 員 に 介 護 支 援 専 門 員 と し て の 業 務

に 従 事 さ せ ， 処 遇 改 善 を 実 施 す る 場 合 は 補 助 金 の 対 象 に な り ま す 。

速 や か に 指 導 監 査 課 へ 「 従 業 者 の 勤 務 の 体 制 及 び 勤 務 形 態 一 覧 表 」

の 変 更 届 を 提 出 し て く だ さ い 。 な お ， 退 職 し た 場 合 に つ い て も 同 様

に ， 変 更 届 を 提 出 し て く だ さ い 。  

 

問 ３  

介 護 支 援 専 門 員 の 資 格 を 持 っ て い る 職 員 に 対 し ， 介 護 支 援 専 門 員

以 外 の 業 務 を さ せ て い ま す が ， 補 助 金 の 対 象 に な り ま す か 。  

介 護 支 援 専 門 員 の 資 格 保 持 者 で あ っ て も ， 実 際 に 介 護 支 援 専 門 員

の 業 務 に 従 事 し て い な い 場 合 は ， 補 助 金 の 対 象 に な り ま せ ん 。  

 

  

介護支援専門員の対象条件  



 

 

問 ４  

勤 務 実 績 の 判 断 に つ い て ， 勤 務 実 績 が な い 時 間 （ 育 児 休 暇 や 病 気

休 暇 等 ） の 期 間 に お い て ， 給 与 や 賃 金 を 支 給 し て い る 場 合 は 勤 務

時 間 と し て 算 定 し て よ い で し ょ う か 。  

勤 務 時 間 へ の 算 定 の 主 な 判 断 基 準 は ， 以 下 に 示 す 表 の と お り で す 。  

勤 務 時 間 へ 算 定 し て よ い 休 暇  勤 務 時 間 へ 算 定 で き な い 休 暇  

・ 労 働 基 準 法 第 ３ ９ 条 に 規 定 す

る 休 暇 （年 次 有 給 休 暇 ）  

・ 法 定 外 休 暇 （ 夏 季 休 暇 ， 慶 弔

休 暇 等 ） の う ち ， 給 与 等 が 発 生

す る も の  

・ 労 働 基 準 法 第 ７ 条 に 規 定 す る

休 暇 （裁 判 員 休 暇 ）  

・ 同 法 第 ６ ５ 条 に 規 定 す る 休 暇  

（産 前 産 後 休 暇 ）  

・ 同 法 第 ６ ７ 条 に 規 定 す る 休 暇

（育 児 時 間 ）  

・ 同 法 第 ６ ８ 条 に 規 定 す る 休 暇

（生 理 休 暇 ）  

・ 育 児 休 業 ， 介 護 休 業 等 育 児 又

は 家 族 介 護 を 行 う 労 働 者 の 福 祉

に 関 す る 法 律 第 ５ 条 に 規 定 す る

休 暇 （育 児 休 業 ）  

・ 同 法 第 １ ６ 条 の ２ 第 １ 項 に 規

定 す る 休 暇 （子 の 看 護 休 暇 ）  

・ 同 法 第 １ ６ 条 の ５ 第 １ 項 に 規

定 す る 休 暇 （介 護 休 暇 ）  

・病 気 休 暇  

上 記 以 外 の 休 暇 の 判 断 基 準 に つ い て は ， お 手 数 を お 掛 け し ま す が ，

柏 市 役 所  高 齢 者 支 援 課  施 設 班 ま で ご 連 絡 く だ さ い 。  

電  話 ： ０ ４ － ７ １ ６ ８ － １ ９ ９ ６  

メ ー ル ： info-kr@city.kashiwa.chiba.jp  

  

  

勤務時間の算定  

mailto:info-kr@city.kashiwa.chiba.jp


問 ５ (R7.3.28 追 加 ) 

残 業 時 間 は 勤 務 時 間 と し て 算 定 し て よ い で し ょ う か 。  

算 定 対 象 外 で す 。  

 

 

 

問 ６  

月 末 締 め で 翌 月 に 賃 金 の 支 払 い を し て お り ， 賃 金 に 上 乗 せ を し て

処 遇 改 善 を 行 っ て い ま す が ， ど の 期 間 の 処 遇 改 善 分 が 該 当 し ま す

か 。  

令 和 ７ 年 ４ 月 か ら 令 和 ８ 年 ３ 月 ま で の 間 に ， 実 際 に 処 遇 改 善 分 と

し て 賃 金 に 上 乗 せ し て 支 払 っ た 月 が 補 助 の 対 象 期 間 に な り ま す 。  

 

【 例 １ ： 月 末 締 め で 翌 月 に 賃 金 の 支 払 い を し て い る 場 合 】  

令 和 ７ 年 ３ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ７ 年 ４ 月 に 支 払 い → 対 象  

令 和 ７ 年 ４ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ７ 年 ５ 月 に 支 払 い → 対 象  

令 和 ８ 年 ３ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ８ 年 ４ 月 に 支 払 い → 令 和 ７ 年 度 対 象 外  

 

【 例 ２ ： 当 月 分 の 賃 金 を 当 月 分 に 支 払 い し て い る 場 合 】  

令 和 ７ 年 ３ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ７ 年 ３ 月 に 支 払 い → 令 和 ７ 年 度 対 象 外  

令 和 ７ 年 ４ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ７ 年 ４ 月 に 支 払 い → 対 象  

令 和 ８ 年 ３ 月 分 の 賃 金 を 令 和 ８ 年 ３ 月 に 支 払 い → 対 象  

 

 

 

問 ７  

補 助 金 の 一 部 を 法 定 福 利 費 （ 社 会 保 険 料 等 ） の 事 業 者 負 担 増 加 分

に 充 当 し て よ い で し ょ う か 。  

法 定 福 利 費 の 事 業 者 負 担 増 加 分 に 充 当 せ ず ， 補 助 金 の 全 額 を 介 護

支 援 専 門 員 等 へ 支 給 し て く だ さ い 。  

 

 

対象経費  

使用用途  



問 ８  

本 事 業 で 支 給 し て い る 処 遇 改 善 補 助 金 は ， 課 税 対 象 と な る の で し

ょ う か 。  

給 与 所 得 に 該 当 す る た め ， 課 税 対 象 と な り ま す 。  

 

問 ９  

処 遇 改 善 補 助 金 に つ い て ， 補 助 金 の 一 部 を 補 助 対 象 の 介 護 支 援 専

門 員 に 追 加 で 分 配 す る こ と は 可 能 で し ょ う か 。  

補 助 対 象 と な る 介 護 支 援 専 門 員 に 補 助 金 の 一 部 を 追 加 分 配 を す る

こ と は で き ま せ ん 。 介 護 支 援 専 門 員 以 外 の 同 事 業 所 職 員 に 対 し て 分

配 を す る よ う に し て く だ さ い 。  

な お ， 月 の 勤 務 時 間 が ６ ４ 時 間 未 満 で あ る 補 助 対 象 で な い 介 護 支

援 専 門 員 へ の 分 配 は 可 能 で す 。  

 

 

 

問 １ ０  

補 助 金 の 申 請 に つ い て ， 受 付 期 間 は 決 ま っ て い ま す か 。  

申 請 期 間 に つ い て は ， 別 添 「 処 遇 改 善 補 助 金 の ご 案 内 」 の 「 申 請

の 受 付 期 間 （ ３ ペ ー ジ ） 」 を ご 参 照 く だ さ い 。 提 出 が 遅 れ る 場 合 は ，

ご 相 談 く だ さ い 。  

 

問 １ １  

過 去 の 受 付 期 間 分 ， 対 象 の 介 護 支 援 専 門 員 へ の 支 給 が 漏 れ て い た

が ， ま と め て 支 給 を し た 場 合 ， 申 請 は ど の よ う に す れ ば よ い で し

ょ う か 。  

 ま と め て 支 給 す る 前 に ， 事 前 に 高 齢 者 支 援 課 ま で 報 告 し ， 第 １

号 様 式 及 び 第 ２ 号 様 式 に つ い て ， 過 去 の 受 付 期 間 分 及 び 申 請 時 の 受

付 期 間 分 を そ れ ぞ れ で 様 式 を 作 成 し て 提 出 し て く だ さ い 。  

  

申請方法・流れ  



問 １ ２ (R7.3.28 追 加 ) 

交 付 さ れ た 補 助 金 を 使 用 し て 処 遇 改 善 を 実 施 す る 流 れ で し ょ う

か 。  

 申 請 前 に 処 遇 改 善 を 実 施 し て い た だ く 必 要 が あ り ま す 。 事 業 所 か

法 人 が 対 象 期 間 中 に 毎 月 処 遇 改 善 を 実 施 し ， そ の 実 績 を も っ て 柏 市

に 申 請 し て い た だ く 流 れ と な り ま す 。  

 

問 １ ３  

同 一 法 人 の 市 内 の 介 護 サ ー ビ ス 事 業 所 で 介 護 支 援 専 門 員 ま た は 居

宅 介 護 支 援 事 業 所 の 管 理 者 を 兼 務 し て い る 場 合 の 勤 務 時 間 の 合 算

の 例 を 教 え て く だ さ い 。 ま た ， 事 業 所 は ど こ か ら 申 請 す れ ば よ い

で す か 。  

勤 務 時 間 の 合 算 の 例 は 以 下 の と お り で す 。 申 請 す る 事 業 所 は ， 主

た る 勤 務 先 の 事 業 所 か ら 申 請 し て く だ さ い 。  

 

【 例 １ 】 Ａ さ ん の 場 合  

勤 務 先  勤 務 時 間  職 種  

Ｘ 法 人 の Ａ 事 業 所  月 70 時 間  介 護 支 援 専 門 員  

Ｘ 法 人 の Ｂ 事 業 所  月 60 時 間  介 護 支 援 専 門 員  

→ Ａ 事 業 所 と Ｂ 事 業 所 の 合 計 で 「 月 128 時 間 以 上 勤 務 」 し て い る

た め ， 「 月 額 9,000 円 」 の 対 象 者 と し て Ａ 事 業 所 か ら 申 請 し て

く だ さ い 。  

【 例 ２ 】 Ｂ さ ん の 場 合  

勤 務 先  勤 務 時 間  職 種  

Ｙ 法 人 の Ｃ 事 業 所  月 20 時 間  介 護 支 援 専 門 員  

Ｙ 法 人 の Ｄ 事 業 所  月 60 時 間  介 護 支 援 専 門 員  

→ Ｃ 事 業 所 と Ｄ 事 業 所 の 合 計 で 「 月 64 時 間以 上 128 時 間 未 満 勤

務 」 し て い る た め ， 「 月 額 4,500 円 」 の 対 象 者 と し て Ｄ 事 業 所

か ら 申 請 し て く だ さ い 。  

  



【 例 ３ 】 Ｃ さ ん の 場 合  

勤 務 先  勤 務 時 間  職 種  

Ｚ 法 人 の Ｅ 事 業 所  

（ 居 宅 介 護 支 援 ）  

月 80 時 間  介 護 支 援 専 門 員  

月 30 時 間  管 理 者  

Ｚ 法 人 の Ｆ 事 業 所  

（ 居 宅 介 護 支 援 ）  
月 20 時 間  管 理 者  

→ Ｅ 事 業 所 と Ｆ 事 業 所 の 合 計 で 「 月 128 時 間 以 上 勤 務 」 し て い る

た め ， 「 月 額 9,000 円 」 の 対 象 者 と し て Ｅ 事 業 所 か ら 申 請 し て

く だ さ い 。  

 

 

 

問 １ ４  

修 正 す る 場 合 ， 訂 正 印 で 修 正 す る こ と は 可 能 で す か 。  

修 正 不 可 で す 。 再 度 正 し い も の を 作 成 し て く だ さ い 。  

 

問 １ ５  

第 １ 号 様 式 に 記 入 す る 「 本 件 責 任 者 」 と は ， 誰 で す か 。  

代 表 取 締 役 又 は 支 店 長 等 と い っ た 社 内 に お い て 権 限 の 委 任 を 受 け

た 役 職 者 や ， 請 求 書 等 を 発 行 す る に あ た り 責 任 を 有 す る 方 の こ と を

い い ま す 。  

 

問 １ ６  

Ｅ ｘ ｃ ｅ ｌ フ ァ イ ル を 高 齢 者 支 援 課 宛 て に メ ー ル で 提 出 す る こ と

は 可 能 で す か 。  

pdf 形 式 に 変 換 し ， 下 記 申 請 フ ォ ー ム よ り ご 提 出 く だ さ い 。  

【 申 請 フ ォ ー ム 】  

https://logoform.jp/form/Mx28/966736  

  

申請書類  

https://logoform.jp/form/Mx28/966736


問 １ ７  

申 請 書 類 を 手 書 き や 印 鑑 で 作 成 し た も の を pdf 形 式 に 変 換 し て 提

出 す る こ と は 可 能 で す か 。  

可 能 で す 。  

 

問 １ ８  

Ｅ ｘ ｃ ｅ ｌ フ ァ イ ル を pdf 形 式 に 変 換 す る 方 法 が 分 か り ま せ ん 。  

別 添 「 処 遇 改 善 補 助 金 の ご 案 内 」 の 「 エ ク セ ル フ ァ イ ル を pdf 形

式 に 変 換 し て 保 存 す る 方 法 （ ８ ペ ー ジ ） 」 を ご 参 照 く だ さ い 。  

 

問 １ ９  

給 与 明 細 を 提 出 す る 必 要 が あ り ま す か 。  

提 出 は 必 要 あ り ま せ ん が ， 状 況 に よ っ て は 確 認 さ せ て い た だ く 場

合 が あ り ま す 。  

 

問 ２ ０ (R7.3.28 追 加 ) 

毎 月 勤 務 時 間 を 記 録 し て い な い た め ， 提 出 書 類 「 処 遇 改 善 額 の 算

定 根 拠 と し た 勤 務 実 績 が わ か る 書 類 」 が あ り ま せ ん が ， 申 請 可 能

で し ょ う か 。  

必 ず 申 請 時 に 必 要 と な り ま す 。 申 請 用 に 新 た に 作 成 す る か ， 柏 市

ホ ー ム ペ ー ジ に 掲 載 し て い る 参 考 様 式 を 使 用 し て 記 録 し ， 提 出 し て

く だ さ い 。  

 

問 ２ １  

「 (第 1 号 様 式 )交 付 申 請 書 兼 実 績 報 告 書 兼 請 求 書 」 の Ｅ ｘ ｃ ｅ ｌ

フ ァ イ ル の 補 助 金 の 数 値 等 が 正 し く 表 示 さ れ ま せ ん 。  

お 手 数 を お 掛 け し ま す が ， 柏 市 役 所  高 齢 者 支 援 課  施 設 班 ま で ご

連 絡 く だ さ い 。  

電  話 ： ０ ４ － ７ １ ６ ８ － １ ９ ９ ６  

メ ー ル ： info-kr@city.kashiwa.chiba.jp  

 

mailto:info-kr@city.kashiwa.chiba.jp

