
 提言に対する今後の取り組み（部活動の見直し以外） 資料３
  提言に対する取り組みとして，以下の内容を具体に検討しています。
  アドバイザリーボードにていただいた意見等を参考に，必要に応じ議会に諮ったうえで予算化し，取り組みを進めます。

項目 内容 予算措置等

スクールカウンセラーの勤務日数増 現在の月６日勤務を，月８日勤務へ拡大 当初予算にて対応

スクールソーシャルワーカーの配置 新たに配置し，週１日勤務 当初予算にて対応

ストレスチェックの実施 生徒向けに新規導入（委託）
９月議会にて

補正予算を計上予定

機械警備探知機の増設 人感センサーを増設（計３５箇所）
９月議会にて

補正予算を計上予定

校舎・体育館のオートロック化 昇降口等の出入り口をオートロック式へ変更
９月議会にて

補正予算を計上予定

相談アプリの導入 「スタンドバイ」を導入 ※実施済み ―

スクールカウンセラーと養護教諭の連携強化 実施済み ―

いじめアンケートの頻回実施 実施済み ―

市教委の３課に担当者を配置 教職員課，指導課，児童生徒課にて担当者を配置 ―

条例等の整備 検証委員会の位置づけ，附属機関の設置 ９月議会に上程予定

その他 国への提言
機を捉え「部活動ガイドラインの全国的な徹底」を要望
・国政政党への政策要望を実施
・全国市⻑会や中核市市⻑会等を通じた要望の検討

―

令和５年度当初予算にて予算化を検討する取り組み
 ・ スクールカウンセラーの常駐，顧問としての配置  ・ スクールロイヤーの配置
 ・ いじめアンケートのＩＣＴ化  ・ 相談室の整備

学校内の体制

柏市の体制


