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	中期計画の指標等の推移
	目標１ 配偶者等からの暴力が人権侵害であると認識する人の割合－女性の人権が侵害されていると感じること－
	目標１ 配偶者等からの暴力に関する相談件数－配偶者からの暴力に関する相談件数－
	目標３「男は仕事，女は家庭」といった固定的な性別役割分担意識を持たない人の割合－「男は外で働き，女は家庭を守るべきである」
という考え方について－
	目標３，４，５，８，１１ 男女の平等感について－分野別の男女平等感－

	目標６ 保育園の待機児童数と定員数－保育園の待機児童数と定員数の推移－
	目標１０ 育児休業・介護休業のとりやすさ－有給休暇・育児休業・介護休業はとりやすいですか－
	目標１１ 審議会等における女性委員の割合－審議会等における女性委員割合の推移－
	目標１１ 審議会等における女性委員のいない審議会の割合
	目標１１ 市職員の女性管理職の割合


